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• Branscher och yrken
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Utvecklingen 2012-2013

• Förbättringen har stannat av 

– Sysselsättning oförändrad

– Arbetslöshet svagt stigande

– Färre rekryteringar

– Färre som går från tillfällig till fast 

anställning

• Kommer att bestå under 2012



Arbetsmarknadsläget april

April 2012 jämfört med april 2011.



Utvecklingen 2012-2013

• Försvagning slår hårdast mot industrin

• Finns goda chanser att hushållen lyckas 

hålla uppe privat tjänstesektor

– Handel, hotell och restaurang, 

hushållsnära tjänster

• Goda förutsättningar för en återhämtning av 

byggbranschen 2013

• Kommuner och landsting har bra 

ekonomiskt resultat i utgångsläget men oro 

för framtiden. Om förbättring 2013 ser vi 

förbättring tack vare stärkt skattebas.



Utvecklingen 2012-2013

• Finns förutsättningar för viss förbättring 

2013 (om ej försämring i omvärlden)

• Dock ganska stor risk för försämring

• Medför kärva år för dem som är på väg in 

på arbetsmarknaden

• Relativt tryggt för dem som har en fast 

anställning



Generationsväxling:

Pensionsavgångar per yrke

• Pensionsavgångar fram till år 2025 inom 

355 yrken

• Riksnivå 37% i pension till 2025

• 200 av dessa har större andel 

pensionsavgångar än genomsnittet.

• Brist?



Långsiktig utveckling

• Ökande kompetenskrav

• Allt färre ”enkla” jobb och allt större 

konkurrens om de som finns

– Rationalisering (kvalificerade 

yrkesarbetare inom industrin)

– Mer teknik, data (ex. bilmekaniker)

– Mer krav på service (fastighetsskötare 

m.fl.)



Prognoser



Intervjuundersökningen

• Två gånger per år

• Drygt 16500 arbetsställen

• Slumpmässigt urval

• Intervjuerna görs av arbetsförmedlarna

• Resulterar i nationell prognos och 

länsprognoser (presenteras den 12 juni)



Yrkeskompassen

• Prognoser för cirka 200 yrken

• Prognoser på 1, 5 och 10 års sikt 

• Uppdateras två gånger per år (uppdateras 

28 juni)

• Bedömning av balansen mellan 

efterfrågan och utbud av arbetskraft

• Ettårsprognosen: Bedömningar av 

arbetsförmedlare på de lokala kontoren

• Både riksnivå och regional nivå



Långsiktiga bedömningar fem och tio 

års sikt

• Uppdateras en gång per år

• Cirka 110 av yrkena i Yrkeskompassen

• Konjunkturneutral

• Baseras bland annat på pensionsavgångar, 

tillgången på utbildningsplatser och 

utbildningsval samt deltagande i arbetslivet

• Endast på nationell nivå





Läget inom branscher och yrken



Företagstjänster

• Business to business

• Konsultföretag, bemanningsföretag

• Bransch som går bra, ffa data/teknik

• Brist på arbetskraft – hinder för utveckling

• Outsourcing, utlandsrekrytering



Exempel data/it-yrken

– Datatekniker (drift, nätverk, support)

– It-arkitekter

– Mjukvaru- och systemutvecklare

– Testare och testledare

• Eftergymnasiala utbildningar

• Yh, högskola/univ

• Inströmning från olika utbildningar



Teknikyrken/ingenjörer

• Tjänstesektorn (konsulter), industrin, 

byggnadsverksamhet

• Civil- och högskoleingenjörer

• Många bristyrken, i synnerhet erfarna

• Ökande rekryteringsproblem

• Många möjligheter som ingenjör, stor bredd



Exempel teknikyrken

• Gymnasieingenjörer pensioneras

• Brist på byggingenjörer, platschefer

• Stor oro inom bland annat energibranschen

• Gruv, VVS!

• Goda möjligheter för i stort sett alla 

ingenjörer



Vård och omsorg

• Försiktighet med nyanställningar

• Omfattande pensionsavgångar fram till 2025 
inom flera yrkesgrupper

– Läkare

– Tandläkare

– Spec. sjuksköterskor

– Biomedicinska analytiker

• Ett område med brist på arbetskraft inom flera 
yrkesgrupper

• Allt fler äldre i befolkningen – ökat vårdbehov

– Ger brist på undersköterskor



Pedagogiska yrken

• Styrs mycket av demografin

• Elevantalet ökar nu i de lägre skolåren men 

minskar i gymnasiet.

• Från 2013 ökning i hela grundskolan.

• Gymnasiet minskar de kommande fem 

åren, därefter ökning (2017-).

• Många lärare går i pension, gymnasielärare 

och specialpedagoger

• Svagt intresse för läraryrket



Naturvetenskap

• Breda utbildningar

– Biologi

– Fysik

– Geologi

– Kemi

• Viktiga kunskaper 

• Inte så enkel arbetsmarknad

• Bredd önskas

• Konkurrens med bland annat ingenjörer



Samhällsvetenskap, ekonomi

• Stor bredd, många som utbildar sig, viss 
överutbildning

• Exempel på yrken

– Redovisningsekonomer liten konkurrens

– Revisorer balans

– Jurister balans

– Socialsekreterare balans

– Ekonomiassistent hård konk.

– Administratör/sekreterare hård konk.

– Utredare offentlig förvaltning hård konk.



Försäljning/service

• Arbetsmarknaden påverkas mycket av 

privat konsumtion.

• Viktig inkörsport för ungdomar.

• Ökad konkurrens när arbetsmarknaden 

försämras. 

• Hög omsättning

- jobbchanser trots konkurrens.



Bygg- och anläggning

• Goda möjligheter på längre sikt

• Stora behov av bostadsbyggande och 

renoveringar. 

• Dämpning 2012 av bostadsbyggandet

• Skillnader mellan yrken

• Obalans mellan utbildningsinriktningar och 

behov.

• Konjunkturkänsligt område. 



Industrin 

• Långsiktig nedgång i antalet anställda. 

• Fortfarande mycket viktig bransch

• Dämpad efterfrågan från 

exportmarknaderna

• Ökande kompetensbehov

• Behov av kvalificerad personal

• För få utbildas, bristande intresse



Exempel industriyrken

• Montörer – hård konk

• CNC-operatörer – liten konk

• Verktygsmakare – liten konk

• Kvalificerade svetsare – liten konk

• Verkstadsmekaniker – balans

• Produktionstekniker

• Automationstekniker



Transport

• Konjunkturkänslig bransch

• Påverkas av industri, handel, bygg

• Dämpat nu

• Flygbranschen hårt pressad

• Expanderande kollektivtrafik

• Bra förutsättningar på längre sikt för flera 

yrken



Jord- och skogsbruk

• Jordbruk svagt sjunkande sysselsättning

• Skogsmaskinförare – liten konk

• Djurskötare – balans på lång sikt

– Gris och mjölkkor, ej hästskötare och 

smådjur nu

• Maskinförare lantbruk



Sammanfattning:

Störst brist/överskott om 5-10 år



Här finns informationen

• Allt på arbetsformedlingen.se:

- Yrkeskompassen      (uppdatering 28 juni)

- Arbetsmarknadsutsikterna (län och riket)

- Var finns jobben?      (uppdatering 28 juni)

- Månadsstatistik och pressmeddelanden

www.arbetsformedlingen.se

http://www.arbetsformedlingen.se/


Exempel byggyrken

• Snickare – balans på tio års sikt

• Anläggningsarbetare – mkt liten konk

• Maskinförare – mkt liten konk

• Målare – liten konk

• Betongarbetare – mkt liten konk

• (Ingenjörer)



Exempel läraryrken

• Brist 2011-2021

– Förskolelärare 

– Yrkeslärare 

– Specialpedagoger

• Fritidspedagoger

– Antalet barn ökar, pensionsavgångar

• Grundskollärare

– Behovet ökar på tio års sikt

• Gymnasielärare

– Minskat behov nu, ökar på tio års sikt. 

– Skillnader inom gruppen. 



Exempel samhällsvetenkap, ekonomi

• redovisningsekonomer liten konkurrens

• revisorer balans

• jurister balans

• socialsekreterare balans

• ekonomiassistent hård konk.

• Administratör/sekreterare hård konk.

• Utredare offentlig förvaltning hård konk.



Exempel försäljning/service

• Försäljare dagligvaror, fackhandel – hård 
konk

• Företagssäljare – liten konk

• Inköpare - balans

• Restaurangbiträde – hård konk

• Servitörer - balans

• Kockar - balans

• Frisör - hård konk



Exempel transportyrken

• Lastbilsförare – liten konk

• Bussförare – liten konk

• Lokförare – liten konk

• Piloter – balans

• Fartygsbefäl – liten konk


