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Svarighetsgrad att rekrytera med /é
olika utbildningsniva

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?

Efter gymn utb 44
Hogskola 40
Forskar utb* 1 34 ® Mycket svart

Ganska svart

OO I

Gymn, praktisk 15 34

Gymn, teoretisk 26

Inga sarskilda krav F 22
0

10 20 30 40 50 60 70
Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva

2 2012-05-29

* OBS: Lag bas



Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de
medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med rétt yrkeserfarenhet
Brist pa personer med rétt utbildning

Brist pa personer med arbetslivserfarenhet
For héga lénekrav

Regionen eller orten ar inte tillrackligt attraktiv

Bristande kunskaper i svenska
w2012

A-kassans ersattningsniva minskar intresset att
ta jobb

Brister hos arbetsférmedlingen

Svart att hitta arbete pa orten for medféljande
Brist paA kommunikationer och bostader
Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb

Annat

80 100 %
Bas: De som haft svart att rekrytera
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Framsta skalen till att man anstallt /é
personer under 26 ar

Vilka &r de framsta skalen till att ni valde en person som var yngre an 26 ar?

Alder var irrelevant i
sammanhanget

Fa ratt dldersmix i féretaget
Hogre ambitionsniva

Lagre arbetsgivaravgifter
Hade inga aldre kandidater w2012
Nyutbildad

Lagre 16n

Annat

Vet ej

0 20 40 60 80 100 %

Bas: De som anstallt ndgon under 26 ar senaste 12 manaderna
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Framsta skalen till att man inte /é
anstallde en person under 26 ar

Vilka ar de framsta skalen till att ni INTE valde en person som var yngre an 26 ar?

Brist pa yrkeserfarenhet
Brist pa arbetslivserfarenhet

Hade inga yngre kandidater

Alder var irrelevant i
sammanhanget

Brist pa yngre personer med
relevant utbildning

w2012

For hog ingangslon

Svart med referenser pa
yngre personer

Fa ratt aldersmix i foretaget
Annat

Vet ej

0 20 40 60 80 100 %

Bas: De som inte anstallt nagon under 26 ar, men anstallt aldre
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Kunskaper:
fakta och metoder;
att veta hur

Fardigheter:
att kunna utfora
| praktiken; att gora

Fardigheter

Kompetens

Vilja: Férmaga:
attityd, engagemang, erfarenhet, forstaelse
mod och ansvar och omddme att omsatta

kunskaper i praktiken
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Yrkeskunskap

Baskompetens

Social
Interkulturell Analytisk
kompetens kompetens

Entreprendrskap
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Kandes det latt att veta om du skulle valja y
ett studie- eller yrkesforberedande
program nar du sokte till gymnasiet?

Studieférberedande
B Yrkesprogram

Ja, jag visste redan innan  Ja, jag hade en ganska  Nja, det var ganska svart Nej, det jattesvart

precis vad jag ville ga tydlig uppfattning
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Nar du valde till gymnasiet, funderade du
pa att valja ett [studie/yrkesforberedande] %é
program Ista”etf) Ja SVENSKT NARINGSLIV
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Studieférberedande Yrkesprogram
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Hade du egentligen hellre valt ett
yrkesforberedande program, om det hade %é

gett automatisk hOgSkO|ebeh0r|g het? SVENSKT NARINGSLIV
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