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Registrering, kaffe, utstallning
Valkomnal

Pa troskeln till framtiden - Lisbeth Lundahl, professor Umed universitet

Idag spelar féraldrarnas utbildning och évriga resurser allt stérre roll for hur barn och unga
klarar sig i skolan och hur vél de lyckas navigera i en formlig djungel av framtidsval. En av
skolans stérsta utmaningar &r att kunna se till de enskilda elevernas behov och bidra fill att
kompensera for brister i hemmiljén — och en av politikernas viktigaste uppgifter ér att ge skolan
férutsattningar att klara den utmaningen.

Ungdomsarbetsldshetens prislapp - en hég och onédig kostnad - Ingvar Nilsson, nationalekonom

Unga som misslyckas i skolan pdbérjar tidigt en resa i livet mot langvarigt och stundtals
permanent utanforskap. Att undvika detta genom kloka insatser och genomtdnkta sociala
investeringar under och efter skoltiden leder - vid sidan av de manskliga effekterna - till en
ekonomisk avkastning en riskkapitalist knappast kan drdmma om. Langsiktighet, samverkan
och helhetssyn &r viktigt for aft lyckas.

Kort paus

Vilka kompetensutmaningar star vi infor? — Vad kan studie- och yrkesvagledningen bidra med?
Foretradare for Fackférbundet ST, Féretagarna, Sveriges Kommuner och Landsting och
Svenskt Naringsliv ger sin bild.

Arbetsmarknadskunskap. Varldens jobbigaste lektion - Vérldens inspiration!

Arbetsmarknadskunskap har tréffat mer én 20 000 ungdomar mellan 10 -19 é&r i klassrummen
de senaste aren. Inspirerat dem fill medvetna val och ﬁ?l hopp om framtida jobb fér att arbets-
givarna har stora kompetensbehov, men séker ratt kompetens. Ingen kommer anstélla dem fér att
vara sndlla. Helt enkelt s ger vi dem en bild av arbetsmarknaden ur ett arbetsgivarperspektiv.

Lunch/utstéllning
Valbara seminarier
Kort paus, byte till plenumsalen

"Skolan och omvarlden - om studie- och yrkesvégledningens roll”
Erik Nilsson, chef fér utvecklingsavdelningen, Skolverket

Studie- och yrkesvégledning, ett verkiyg fér att minska avhoppen frén gymnasieskolan

Helene Sjoberg, utbildningsstrateg p& Regionférbundet Ostsam beréttar om hur man regionalt
arbetar i Plug In projektet, Sveriges stérsta samverkansprojekt for att motverka avhoppen i
gymnasieskolan. lbrahim Beganovic, studie- och yrkesvégledare och Camilla Johansson, lérare
delare med sig av de metoder och arbetsatt de utvecklat lokalt inom projektet i Motala kommun.

Kaffe/utstéllning
Konsten att viinda utvecklingen!

- vad kan studie- och yrkesvagledningen géra for att minska ungdomsarbetsldsheten?

Arbetslivspedagog Torild Carlsson kommer att tala om myter och méjligheter p& dagens arbets-
marknad och tillsammans med Wiveca Ekeblad och Anette Martinsson fran Laholms kommun
beskriva hur ett projekt for arbetssdkande ungdomar &vergick fill att bli en framgdngsrikt etable-
rad végledningsverksamhet fér alla &ldrar. En verksamhet dér studie- och yrkesvégledning ar
basen for sénkt arbetsldshet och dessutom visat sig vara fill stor hjélp fér ortens arbetsgivare i
jakten pd rétt arbetskraft.

Summering, avslutning, prisutdelning
Mingel, utstillning
Slut

Med reservation fér éndringar
Se vara foreldsare pd www.storaarbetsmarknadsdagen.se
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Seminarie, gor ditt val

Fyra parallella dialogseminarium A-D
KI13.15-14.15

A

Besok var utstallning
[6ppen 08.30-17.30]

Oka dina kunskaper, inspireras och samla
nytt arbetsmarknadsmaterial.

Framtidsjobben i vélférdssektorn - Sveriges Viktigaste Jobb
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL

Var figrde anstélld i Sverige arbetar i vélférdssektorn. Under den kommande 10-drs perioden kommer
kommuner och landsting att rekrytera upp emot en halv miljon nya medarbetare. Det innebdr fantastiska
jobbméiligheter fér dagens ungdomar men vilka kompetenser kommer att efterfragas? Vilka strategier har
arbetsgivarna fér att klara rekryteringsutmaningen och vad innebér det fér dagens unga?

Sveriges Viktigaste Jobb har tagit fram en webbaserad “Kommunkurs” fér de éver 80 000 ungdomar som
varje &r far ett feriejobb via kommun eller landssting. Vi ger dig nagra smakprov frén utbildningen och vill
sedan ha en dialog med dig om behovet av ett liknande stéd fér skolans studie- och yrkesvégledningsupp-
drag, med inrikining mot vélfardsjobben.

Goda exempel p& samverkan
Svenskt Naringsliv

Exempel pé& vilka kompetenser som féretagen efterfragar, vilka yrken som behévs nu och framéver, hur
rekryteringsbehovet ser ut i ndgra branscher och hur de jobbar med att lyckas med rekryteringen.
Seminariet innehdller ocksé tips och idéer kring vad du som studie- och yrkesvagledare kan ha fér nytta av
branscherna fér att rusta och férbereda eleverna fér framtida yrkesliv.

Karridr och framtidsjobb i staten
Fackforbundet ST

Arbetsmarknaden féréndras snabbt. Den stora generationsvéxlingen innebdr att manga arbetsgivare maste
konkurrera om att kunna rekrytera nya medarbetare. Staten ar en av de mest dynamiska sektorerna pé
arbetsmarknaden. Under en feméarsperiod skapas 160 000 nya jobbchanser inom staten. Det innebar
fantastiska méjligheter for dagens unga men stéller ocksé stora krav pé staten som arbetsgivare. Vilka
mojligheter finns det att géra karridr inom staten? Hur attraherar vi unga att séka sig till staten? Vilken
utbildning kravs for att fa ett statligt drémjobb? Vilka kompetenser efterfrégas?

ST som é&r det storsta fackférbundet for anstdllda inom staten presenterar en ny rapport om karrigrméilig-
heter och framtidsjobb inom staten. Vi har frégat HR-ansvariga om vilka kompetenser och personliga

egenskaper de letar efter nér de rekryterar nya medarbetare. Vi har ocksé frégat unga om drémmar och
férhoppningar och framfér allt om vilka krav de har fér att vélja att jobba pé statens och medborgarnas

uppdrag.

Framtidens yrkesinriktade arbetsmarknad
Foretagarna

Framtiden tillhér den yrkesutbildade arbetskraften. Seminariet tar upp hur stort behov det finns av yrkesut-
bildad arbetskraft pa framtidens arbetsmarknad. Ta chansen att lyssna, stélla fragor och diskutera med
foretradare for négra av Sveriges branschférbund under ledning av Féretagarna.
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Bokning

Datum: Torsdag 25 september 2014, kl 08.30 - 17.30

Plats: Lararnas Hus, Segelbatsvagen 15, St Essingen, Stockholm

Pris: 1 600 kr exkl moms. | priset ingdr kaffe, lunch och mingel.
Konferensen ingdr i Vagledarkalendariet 2014. Du som har abonnemang kan delta i
konferensen utan extra kostnad.

Anmadlan: Klicka hér!
Sista anmdélningsdag: 12 September 2014

Anmadlan ér bindande. Vid férhinder kan konferensplatsen nyttjas av annan person. Bekraftelse skickas senast
tre veckor fore konferensen.

Faktura: Faktura skickas nér anmélan mottagits

Kontakt/fragor:

Om konferensen:

Lovisa Jansson, projektledare Lararfortbildning AB, lovisa.jansson@lararfortbildning.se, tel 08-737 65 76
Gabriella Holm, projektledare Skolsamverkan AB, gabriella@skolsamverkan.se, tel 070-615 30 16

Om anmdlan/fakturering:
Monica Franc, konferensadministratdr, monica.franc@lararfortbildning.se, tel 08-737 68 15

www.storaarbetsmarknadsdagen.se
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