Karriar och framtidsjobb i
staten — finns det?

Om generationsvaxlingens majligheter och utmaningar
inom staten fram till 2018




ST ar fackforbundet for dig som valt att jobba pa
demokratins och medborgarnas uppdrag

o 90 000 statligt anstallda och det
storsta fackforbundet pa statens
omrade.

o Vara medlemmar arbetar inom
statliga myndigheter och verk, bolag
med statligt uppdrag, universitet,
hogskolor och statligt finansierade
stiftelser.

o Lon, inflytande och bra arbetsmiljo
(hot och vald) ar STs prio-omraden.

o Staten maste ga fore som
arbetsgivare for att kunna
konkurrera om arbetskraften.

En statsférvaltning bdst i varlden utmdrks av éppenhet,
profession, rdttssdkerhet och effektivitet. Vara medlemmars
arbetsplatser.



En statsforvaltning bast i varlden

o Fler jobb med en skarpare
Arbetsformedling/arbetsmarknads-
politik.

o Investera i modern infrastruktur.

o Varna éppenheten och
meddelarfriheten.

o Minska visstidsanstallningarna och
ta bort stapling av osunda visstider.

o Infor nollvision mot hot och vald.

o Gor det maijligt att stalla sociala krav

vid offentlig upphandling.
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Karriar och framtidsjobb i
staten — finns det?

Om vad unga vuxna tycker om att jobba i staten och om
vilken kompetens som den statliga arbetsgivaren
letar efter.



Sa har gjorde vi ...

o Webbenkat till ca 300 arbetsgivare inom myndigheter, verk, hogskolor/
universitet AGV-omradet). Vi fragade om deras rekryteringsbehov, om det
var svart eller |1att att rekrytera, vilka kriterier som de lyfter fram, om
kompetens och dromrekryteringar. Vi fick svar fran tva tredjedelar, vilket
ar ett bra resultat.

o Vilat Novus opinion intervjua 500 ungdomar i aldern 18-24 ar som ingar i
deras Sverigepanel.
o Vifragade om de unga vuxnas kunskaper om staten, om attraktivitet att

jobba inom staten, vad de prioriterar nar de sdker jobb och vad de helst
vill jobba med.



Generations- och kompetensskiftet =
160 000 jobbchanser pa 5 ar

o Hog medelalder, 45 ar for bade
kvinnor och man.

o Hog andel anstallda i aldsta
aldersgrupperna. 62 000 anstallda
ar 55 ar eller aldre.

o 11 % personalomsattning per ar.

o Generationsskiftet och
jobbrotation skapar 160 000
jobbchanser, framst i storstader
dar rekryteringsbehovet ar 43 %

o Den statliga sektorn upplever
konkurrens fran andra sektorer
och arbetsgivare.




Allmanna trender inom staten

o Andelen akademiker inom staten
okar: Ar 2013 hade 75 % en
eftergymnasial utbildning. 3 av 4
arbetsgivare sager att de endast
rekryterar nya medarbetare med
akademisk utbildning.

o Okad mangfald: Over 50 % av
arbetsgivarna sager att de har
behov av att rekrytera medarbetare
med annan bakgrund an svensk.

o Staten blir mer jamstalld: Mer an
var fjarde arbetsgivare vill rekrytera
kvinnor till positioner dar de ar
under representerade.




Vad jobbar statligt anstallda med?
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Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete 23 490
med allmanrattslig inriktning
18 269
Utbildning och forskning med teknisk och 13072
naturvetenskaplig inriktning

amhallsadministrativt planerings-, 13018
orhandlings- och utredningsarbete
IT-arbete 9576

Arbetsformedling 9 387

Utbildning och forskning med 9294
samhallsvetenskaplig och juridisk/

rattsvetenskaplig i

Militart arbete 8 431

7778

7174




Utbildningsinriktning kvinnor och man
| staten

Sakerhetstjanster 5 586 20960 26 546
Samhalls- och 12 061 7471 19 532
beteendevetenskap
Foretagsekonomi, 8792 5452 14 244
handel och
administration

Juridik och 8575 5089 13 664
rattsvetenskap

Halso- och sjukvard 8299 3759 12 058

Teknik och teknisk 2 985 7 822 10 807
industri

i 6433 3289 9722

Pedagogik och
lararutbildnin
| Humaniora [TV 3161 7731
Socialt arbete och 4534 1527 6 061
omsorg
Biologi och 3169 2416 5585
miljovetenskap
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Vem vill den statliga
arbetsgivaren rekrytera?




| vilka yrken skapas flest jobbchanser?
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Jurister, domare
Nationalekonomer
Projektledare, experter
Analytiker

Kvalificerade handlaggare
Psykologer, beteendevetare,
HR-specialister

Pedagoger

IT-specialister

Chefer, administratérer och
mindre kvalificerade
handldggare, vaktmdstare och
servicepersonal (outsourcing) dr
pd minussidan.




Den statliga arbetsgivaren staller hoga
Krav pa medarbetare

o Kraven fran arbetsgivaren ar hoga; det
stalls krav pa relevant utbildning,
arbetslivserfarenhet, analytisk formaga
etc. Fa kommer direkt fran hogskola.

o Samarbetsformaga,
specialistkunskaper, erfarenhet av
myndighetsutovning, tingsmeritering,
specifik kompetens som ar kopplad ftill
den aktuella tjansten.

o Att kunna hantera olika arbetsredskap,
datakunskap, arkivering,
offentlighetsprincipen, EU-lagstiftning.




Arbetsgivarens personalbehov till 2018

o Knappt 25 % har ett behov av
att ha fler anstallda an idag.

o Fler an 50 % har ett behov av
att ha ungefar lika manga
anstallda som idag.

o Knappt 10 % sager att de
behover minska antalet
anstallda.

o Det totala antalet anstallda
kommer att vara pa ungefar
samma niva som idag eller 6ka
nagot.




Vilket ar de vanligaste skalen
till rekrytering?

o Varannan arbetsgivare uppger
arbetsrotation, att anstallda byter
arbetsuppgifter. ~—

o Knappt var tredje sager | =X
,)A_

generationsvaxlingen och
pensionsavgangar.

o Behov av att kompetensvaxla
(10 %).

o Annat ar férandrade arbetsuppgifter
till foljd av politiska beslut (7,8 %)

o Annat t ex vikariat,
visstidsanstallningar,
foraldraledigheter och
sjukskrivningar (1,8 %).




Vilken utbildningsniva efterfragar
din organisation?

o 3 av 4 arbetsgivare efterfragar
personer med
hogskoleutbildning.

o 1av 10 arbetsgivare vill
anstalla personer med
forskarutbildning (ofta
specialistfunktioner).

o Knappt 1 av 5 efterfragar
personer med
gymnasieutbildning.

Kompetensvdxling pagar inom

staten!




Hur attraktiv ar den statliga arbetsglvaren?

o Relativt enkelt att rekrytera men i hardnande konkurrens
med andra arbetsgivare och sektorer.

o For fa sokande att valja bland, de sokande har inte ratt
kompetens. For fa utexamineras inom vissa yrken.

o Placeringsort och boendet, |I6nelaget, utdragna processer,

Politisk styrning och svarplanerad verksamhet.

o Intressanta sokande far andra jobb under
rekryteringsprocessen och hoppar av.
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Vilket lockbete anvander arbetsgivaren?
Intressanta arbetsuppgifter. ?
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®
o Bra personalpolitik.
o Personlig utveckling.
®
®

Gott rykte och anseende.
Bra balans mellan arbete och privatliv.

Och i botten hamnar féljande kriterier:

Rekryterar endast de bdsta, internationella
karrigrméjligheter, bra [6neférmaner, méjlighet
till avancemang. Aven trygghet hamnar relativt
langt ner.



Varav hjartat ar fullt!

Manga rekryteringsansvariga tror att
mojligheterna 6kar om staten kan erbjuda fler
karriarvagar, starka bilden av staten som en
modern arbetsgivare med resurser.

Onskemal om att erbjuda och konkurrera med
hogre loner och anstallningsvillkor.

Vill framhalla samhallsnyttan nar de letar efter
nya medarbetare.
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Ungdomars forvantan pa arbetslivet —
staten en dromarbetsplats
for de unga, eller ?



Vad vet unga vuxna om staten som
arbetsplats?

o 6 av 10 av unga vuxna har lag
kannedom om statlig sektor.

o 4 av 10 som studerar pa
universitet/hogskola kanner
inte alls till/kanner till nagot om
staten.

o 2 av 3 unga ar inte intresserade
av att jobba inom statlig sektor.

o Det finns ett starkt band mellan
god kannedom och av att jobba
i statlig sektor.

o De som vet mer ar ocksa mest
intresserade — logiskt!




Vad tanker du pa nar du hor ordet
staten?
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arbete och privatliv.

o Finns manga jobb att vilja
bland.

o Bra att kunna géra en
arbetsinsats for samhallet.

o Viktiga jobb.



| vilken utstrackning kanner du till vad "statlig sektor"” ar?

Kanner till
Kanner |Kannertill| ganska |Kannertill
inte till alls| nagot bra mycketbra| Vetej Total
Column N [Column N [Column N [Column N [Column N [Column N
% % % % % %
Hur intresserad ar du av att Inte alls intresserad 17% 9% 11% 15% 16% 12%
arbeta inom statlig sektor, pa | o sarskilt
myndigheter och statliga verk i oo 29% 40% 41% 23% 24% 36%
framtiden? Ganska intresserad 12% 27% 29% 45% 8% 25%
Mycket intresserad 1% 6% 12% 18% 8% 8%
Vet ej 41% 18% 7% 0% 44% 19%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Om du fick valja helt fritt, vilka av foljande statliga myndigheter
skulle du helst jobba pa i framtiden? (max fem svar)

Universitet- och hogskolor
Polisvasendet
Naturvardsverket

.. Kriminalvarden
Statistiska Centralbyran
Skolverket
Kultursektorn
Trafikverket
Regeringskansliet
Livsmedelsverket
Konsumentverket

_ _ Sida
Migrationsverket
Sveriges Domstalar
Jordbruksverket

. Ingen av dem
Aklagarvasendet
Ungdomsstyrelsen

_ Skatteverket
Lansstyrelserna
Arbetsformedlingen
Socialstyrelsen
Arbetsmiljoverket

. . Vetej
Annan myndighet, namligen:
Tillvaxtverket
Konkurrensverket
Konjunkturinstitutet
Forsakringskassan

_ Riksrevisionen
Pensionsmyndigheten

1 26%

1 24%

1 19%

I 18%

] 16%

1 16%

1 16%

1 12%

1 11%

1 11%
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Vilken av foljande utbildningsinriktningar ar mest lockande for dig

att jobba inom?

Teknik och teknisk industri

Halso- och sjukvard
Foretagsekonomi, handel och administration
Sakerhetstjanster (polis, forsvar)
Samhalls- och beteendevetenskap
Pedagogik och lararutbildning
Biologi och miljovetenskap

Ingen av dem

Humaniora

Juridik och rattsvetenskap

Socialt arbete och omsorg

Vet ej

| 23%

| 11%

| 11%
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Vilken av foljande yrkesinriktningar ar mest lockande fér dig att jobba

inom?

civilingenjorer/ingenjorer
larare/pedagoger

Ingen av dem

Vet gj

chefer

IT-specialister

ekonomer med inriktning mot nationalekonomi
informatorer/kommunikatorer
beteendevetare

socionomer

samhallsvetare

psykologer

naturvetare

humanister

fysiker/kemister

miljovetare

administratorer
personalvetare/HR-specialister
jurister, sarskilt med inriktning mot forvaltningsratt
vaktmastare

tekniker, generellt

agronomer

statsvetare
statistiker/matematiker

I 21%

10% 20% 30%

40%



Vilka av foljande faktorer ar viktigast for dig nar du soker ett arbete i
framtiden? (Ange max fem svar)

Intressanta arbetsuppgifter

Bra I6neformaner/hog 16n
Personlig utveckling

Bra balans mellan arbete och privatliv
Trygghet

Mojlighet till avancemang
Utmaningar

Vara varderingar stammer overens med dina
Bra/fortroendeingivande ledning
Bra personalpolitik
Internationella karriarmajligheter
Flexibel arbetstid

Gott rykte och anseende
Spannande produkter/tjanster
Mangfald bland de anstéllda
Dynamisk organisation

Finansiell styrka

Rekryterar endast de basta

Vet gj

Annat, namligen:

Ingen av dem

| 76%
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| 45%

| 41%
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Vilken av foljande faktorer ar absolut viktigast for dig nar du soker

ett arbete?

Intressanta arbetsuppgifter
Trygghet

Bra I6neférmaner/hog [6n
Personlig utveckling

Bra balans mellan arbete och privatliv
Moajlighet till avancemang

Bra personalpolitik

Vet ej

Bra/fortroendeingivande ledning
Vara varderingar stammer overens med dina
Utmaningar

Annat, namligen:

Internationella karriarmajligheter
Finansiell styrka

Rekryterar endast de basta
Spannande produkter/tjanster
Flexibel arbetstid

Gott rykte och anseende

Ingen av dem

Mangfald bland de anstéllda
Dynamisk organisation

| 37%
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De unga vuxna har en relativt 1ag kinnedom om den statliga sektorn.
Darfor ar det endaste en tredjedel av malgruppen som ar direkt

intresserad av att arbeta inom statlig sektor.

Bland de med hog kannedom ar dock intresset betydlig storre. En
utmaning for statlig sektor blir alltsa att 6ka kdinnedomen.

Drommyndigheten att jobba pa ar universitet- och hogskolor samt polisen
Teknik och tekniskt industri ar favoriten bland utbildningsinriktningar.
Mest lockande yrke ar ingenjorsyrket.

Intressanta arbetsuppgifter, I6nen, personlig utveckling, bra balans i livet
samt trygghet ar de faktorer man tycker ar viktigast nar de soker ett
arbete i framtiden. Dessa faktorer kan statlig sektor ofta erbjuda.

Det finns alla forutsattningar for att statlig sektor ska bli en attraktiv
arbetsmarknad. Men det kravs informationsinsatser for att na dit.



Lon, intressanta arbetsuppgifter, personlig utveckling samt mojligheter till
avancemang ar de viktigaste forbattringsomradena for staten som

arbetsgivare.
Statlig arbetsgivare behover generellt fokusera mer pa att forklara for

unga vuxna vad de kan fa ut av jobbet.
Men ocksa att marknadsfora trygghet som en viktig komponent.

Informationsinsatser och marknadsforing av statlig sektor.



Staten ska vara ett foredome som
arbetsgivare!

o Oppna och transparanta karridrvagar.

o Mentorprogram for alla nyanstallda for
radgivning och handledning.

o Obligatorisk statstjanstemanna-
utbildning med bl.a. Uppsala universitet.

o Fasta tjanster for permanenta
arbetsuppgifter = norm.

o Tydliggora regler for
myndighetsutovning.

o Utvecklingskontrakt med
overenskommelser for karriar- och
kompetensutveckling.

o Ett utokad meddelarskydd ocksa for
statliga bolag.




Staten ska vara ett foredome som
arbetsgivare!

o Omestallningsavtal inom staten
o Arbetsmiljdinvesteringar, insatser mot hot och vald.

o Insatser for arbetsmiljon ska skrivas in i regleringsbrev.
o Stora politiska beslut som innebar stora forandringar ska

foregas av riskanalys.
o Arbetsgivaren ska ha ansvar for polisanmalan vid hot och vald.

Investeringar i staten skapar jobb och tillvéixt. Sverige ska vara en
statsférvaltning bédst i varlden! Kunniga och kompetenta
medarbetare dr den viktigaste tillgangen.



Tack for att jag fick ta lite av din tid!

o Rapporten och mer om Fackférbundet ST hittar du pa st.org
och pa Facebook.




