Vad? téankte jag: de maste val
FORST anses som Manniskor,
INNAN de anses som Kvinnor?

Thomas Thorild, Om kvinnokénets naturliga héghet, 1793
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Biologdesignern

Startsamtal, Basta jobbet, FOrvantningar,
Dagsform, Gruppregler, Fruktséaljaren,
Min paverkan, Erfarenheter, Varderingar,
Onskemal, Historier, Beréatta historier,
Fardigheter, Kunskaper, Egenskaper

Min inre jobbvarld, Min yttre jobbvarld,
Mentorer, [dépresentation, Alfapet,
Utveckla idéer, Basta idéer,

Gora baklangesintervjuer, Boka
baklangesintervjuer, Hitta personer att
intervjua, Matcha baklangesintervjuer,
Tacka t6r baklangesintervjuer...



Biologdesignern

Psykologi Vagledning
Pedagogik Marknad

Tacka tor baklangesintervjuer

Matcha baklangesintervjuer

1\\

Startsamtal
Basta jobbet

- Forvantningar
Dagsform
Gruppregler

Hitta personer att intervjua

Fruktsaljaren

Boka baklangesintervjuer Kunddialog | Marknadsanalys Min paverkan
Gora baklangesintervjuer | Handling | Berattelse ~ Erfarenheter
Basta ideer Val | Analys Varderingar
Utveckla idéer Paketering | Inventering Onskemal
Altapet Historier

|dépresentation

Mentorer
Min yttre jobbvarld
Min inre jobbvarld

Beratta historier
Fardigheter

Kunskaper
Egenskaper









2009/2010

- HOg ungdomsarbetsioshet
- Forstudie m skolan af fk fs
Manga aktorer

Olika styrdokument
Olika mal
- Nagot att samlas kring




Biologdesignern
Gemensam utbildning

Uppdrag:
Alla ungdomar 16-24 ar fran dag ett

Resultat:

Ungdomslotsen







2012 Ny organisation

Vuxenutbildning

FOrsorjnings- AM | Néringsliv _—
stod : ungdoms-
(Arbetsmarknadsinsatser) gymnasium

Ungdomslotsen Arbetsprovning




Ungdomslotsen
Servcenter
= Arbetstraningsverksamhet

Samma service till vuxna

Resultat:

Vuxenlots




2013

Mal i namndsplan kring sjalvforsorjning
Okat antal i aktivitet

Konsekvensanalys




2014

Mal i namndsplan
kring vagledning



2014

AMI

(Arbetsmarknadsinsatser)

S) AVA (o] g
vuxenutbildning
och
ungdomsgymnasium

Arbetsprovning
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Framgangsrecept

1 del politiker

1 del blandad kompetens
1 del lagarbete

1 del teamkansla

1 del hjalp

1 del tid

Vilj metod och hall fast vid den.
Blanda val och beratta for alla hur ni gor.
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forsakringskasse-
handlaggare
Socionom Idrottspedagog

Fd arbetsformedlare
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http://www.laholm.se/naringsliv/arbetsmarknad/vi-pa-

ungdomslotsen/ungdomslotsen/



http://www.laholm.se/naringsliv/arbetsmarknad/vi-pa-ungdomslotsen/ungdomslotsen/

Bra arbetssatt fungera dartoér att manniskor ar manniskor.

Bra arbetssatt minimerar arbetsdelning.

Bra arbetssatt fokuserar pa individens arbetsmarknad.

Bra arbetssatt ar ppna fér manga svar.

Individuell vagledning ges bast i grupp.



Kommer det att
finnas jobb till mig”?



Studiebesodk
28 nov

LARAR

Laholm FORTBILDNING AB

www.laholm.se/lotsen www.ibility.se www.lararfortbildning.se www.antligenmandag.se

wiveca.ekeblad@laholm.se torild@ibility.se
anette.martinsson@laholm.se



